
 

Am Institut für Betriebswirtschaftslehre, einer Einrichtung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen 
Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, Professur für Gründungs- und 
Innovationsmanagement, Prof. Dr. Achim Walter ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als  
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Zielrichtung Promotion  
 
für zunächst drei Jahre befristet zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt die Hälfte der 
einer entsprechenden Vollbeschäftigung (zzt. 19,35 Stunden). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der 
tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
Tätigkeitsbeschreibung: 
Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit in der täglichen Arbeit des Lehrstuhls (z. B. in Industrie- und 
Drittmittelprojekten; bei der Durchführung von Lehrveranstaltungen; bei internen Projekten, Abschlussarbeiten 
und dauerhaften Lehrstuhlaufgaben) sowie die Unterstützung von aktuellen Forschungs- und 
Publikationsvorhaben. Daneben wird Gelegenheit zur Promotion gegeben, die integraler Bestandteil der 
Forschungsaktivitäten ist.  
 
Anforderungsprofil: 
Sie haben Ihr Universitätsstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften (BWL oder VWL) oder 
Wirtschaftsingenieurwesen/-chemie/-informatik mit mindestens gutem Ergebnis abgeschlossen oder werden 
es in Kürze entsprechend beenden. Wir erwarten zudem erste Erfahrungen im Umgang mit Methoden der 
empirischen Innovations- und Entrepreneurship-Forschung, ausgewiesene Vorkenntnisse im Bereich 
Statistik/Ökonometrie sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Wissenschaftliche Neugierde, 
Freude an der Arbeit in einem engagierten Team, Begeisterungsfähigkeit für neue Dinge sowie soziale 
Kompetenz und Freundlichkeit runden Ihr Profil ab. 
 
Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie sich aktiv und 
eigenverantwortlich in wissenschaftliche und praxisbezogene Projekte einbringen können. Sie werden dabei 
von interessierten Kolleg*innen unterstützt und erhalten Möglichkeiten, Ihr Aufgabenfeld kreativ 
mitzugestalten.  
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir 
begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung der 
Geschlechter. 
 
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil von Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre zu erhöhen und 
fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlichen Leistungen vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennen zu lernen. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Motivationsschreiben mit Forschungsinteressen, Abiturzeugnis, Hochschulzeugnisse oder 
aktueller Notenauszug sowie Kopien von Seminar- und Abschlussarbeiten) unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Starttermins richten Sie bitte bis zum 30.November 2021 elektronisch an: 
 

innovation@bwl.uni-kiel.de 
 
Fragen zur Stellenausschreibung können Sie gern direkt an Professor Dr. Achim Walter richten. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern / Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen.  
 
Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen vernichtet werden. 
Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien ohne Bewerbungsmappen, da die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 
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