
 

Die Gebäudemanagement Schleswig-Holstein AöR (GMSH) baut für Land und Bund in Schleswig-Holstein. Sie be-

wirtschaftet die vom Land genutzten Liegenschaften und beschafft Material und Dienstleistungen für die Landesbe-

hörden. Mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die GMSH eines der größeren Unternehmen in Schles-

wig-Holstein. 

Für unseren Geschäftsbereich Landesbau, Fachbereich Grundsatz, Steuerung, Baurecht suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für die Zentrale Kiel einen 

Projektleiter (m/w/d) für die Einführung eines 
digitalen Immobilienmanagements 

Ihre Aufgaben 

 Projektleitung für die Einführung/Weiterentwicklung eines digitalen Immobilienmanagements für die GMSH als Basis 

für eine lebenszykluskostenorientierte Arbeitsweise in den Bauprozessen in Zusammenarbeit mit der Gebäudebe-

wirtschaftung 

 Unterstützung des ganzheitlich einheitlichen und umfassenden Ansatzes bei der Umstellung auf die Building Infor-

mation Modelling (BIM) Methode 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur/ Hochbau, Bauingenieurwesen oder vergleich-

bare abgeschlossene Qualifikation. Idealerweise mit Berufserfahrung in der öffentlichen Bauverwaltung sowie Erfah-

rung in der Leitung größerer Projekte 

 Engagement, Freude und Talent an Prozessoptimierung und Arbeit mit Menschen 

 Fundiertes Verständnis für IT-bezogene Aufgabenstellungen und CAFM 

 Fähigkeit zu selbständigen, eigenverantwortlichen Handeln mit ausgeprägten analytischen und konzeptionellen 

Denkvermögen 

 Verantwortungsbewusstsein, Entschlusskraft sowie Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit Datenbanken und MS-Office-Produkten 

 Führerschein und die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen 

 

Wir bieten 

Bei der ausgeschriebenen Position handelt es sich um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, welches grundsätzlich teil-

zeitfähig ist. Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe E13 TV-L bzw. BesGr. A13 g.D.. Umfangreiche Fortbildungs-

möglichkeiten werden angeboten. 

Die GMSH möchte im Interesse der beruflichen Gleichstellung ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Frauen und 

Männern bei ihren Beschäftigten erreichen. Daher sehen wir Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse 

entgegen. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Ihr Ansprechpartner: Kay-Olaf Wulff, Telefon: 0431 599-1183 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis 23. September 2019 

 

bevorzugt online unter: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=535357 

oder per E-Mail an:  bewerbung@gmsh.de 

 

 

 


