
 
 
 

 

 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Inneres, ländliche Räume und Integration des 

Landes Schleswig-Holstein ist zum nächstmöglichen Termin, spätestens zum 01.04.2019 

die Stelle 

 

der Leiterin / des Leiters der Abteilung 5 

des Landesamtes für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein 

- Liegenschaftskataster, Standort Flensburg - 

 

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 

Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein steht für amtliche 

Geobasisdaten. Mit seinen rund 550 Beschäftigten ist es Dienstleister für Wirtschaft, Ver-

waltung, Wissenschaft und Privatkunden. Aufgabenschwerpunkte sind die Führung und 

Aktualisierung der amtlichen Geobasisdaten der Landesvermessung und des Liegen-

schaftskatasters, deren Bereitstellung sowie der Aufbau und die Entwicklung der Geoda-

teninfrastruktur Schleswig-Holstein. 

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst 

die Einrichtung, Fortführung und Erneuerung des Liegenschaftskatasters nach dem Ver-

messungs- und Katastergesetz des Landes Schleswig-Holstein. Zudem sind die Aufgaben 

im Bereich der Grundstückswertermittlung wahrzunehmen, da die Abteilung 5 am Standort 

Flensburg die Geschäftsstellen der Gutachterausschüsse für Grundstückswerte für die 

Stadt Flensburg führt. 

 

Das Anforderungsprofil 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, innovative und dynamische Persönlichkeit mit 

der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung Techni-

sche Dienste, Laufbahnzweig Geodäsie und Geoinformation (ehemals: höherer vermes-

sungstechnischer Verwaltungsdienst), die in der Lage ist, eine Abteilung mit rd. 50 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern zu leiten. Neben der erforderlichen fachlichen Kompetenz im 

amtlichen Vermessungs- und Geoinformationswesen werden ein kooperativer, an 

den  

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

Grundsätzen für Zusammenarbeit und Führung in der Landesverwaltung ausgerichteter 

Führungsstil, Verbindlichkeit und Verhandlungsgeschick sowie Belastbarkeit und wirt-

schaftliches Verständnis erwartet. Darüber hinaus sind Erfahrungen in der Bewertung von 

Grundstücken wünschenswert. 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung Techni-

sche Dienste, Laufbahnzweig Geodäsie und Geoinformation (ehemals: höherer 

vermessungstechnischer Verwaltungsdienst), 

 mehrjährige Führungserfahrungen, 

 herausgehobene Kenntnisse und langjährige Berufserfahrung in den Bereichen 

Geodäsie und Geoinformation 

 Kenntnisse im Bereich des amtlichen Liegenschaftskatasterwesens und im Bereich 

der Grundstückswertermittlung, 

 hohe soziale Kompetenz, 

 ausgeprägte Vermittlungs- und Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen, 

 hohes Arbeitsengagement und Motivation. 

 

Wir bieten Ihnen 

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine 

Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 15 SHBesO erreicht werden. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 

Schwerbehinderte und Ihnen Gleichgestellte werden daher bei entsprechender Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 

Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 

sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. 

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 

bewerben.  

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 

Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwal-

tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-

nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte bis zum 

 

03. Dezember 2018 

 

an das Ministerium für Inneres, ländliche Räume und Integration des Landes Schleswig-

Holstein - Personalreferat IV 135 -, Düsternbrooker Weg 92, 24105 Kiel, gerne auch in 

elektronischer Form an (Helga.Schlueter@im.landsh.de). Bei Bewerbungen in Papierform 

bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-

sandt werden. 

 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 

daher, hiervon abzusehen. 

 

Für beamtenrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Helga Schlü-

ter (Helga.Schlueter@im.landsh.de oder Tel. 0431-988/2953) gern zur Verfügung. Bei 

fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 

Sie sich bitte an Herrn Helmut Schlüter (Helmut.Schlueter@im.landsh.de oder Tel. 0431-

988/3351) oder an die Leiterin des Landesamtes für Vermessung und Geoinformation 

Schleswig-Holstein Frau Cornelia Weber (Cornelia.Weber@LVermGeo.landsh.de oder 

Tel. 0431-383/2010). 

 

Kiel, 02. November 2018 
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