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Ministerium fir Justiz und Gesundheit

34

Bewusstseinsbildung bei den Gerichten fur Bedarfe von Menschen mit
Behinderungen

Einbeziehung der UN-BRK und des Landesaktionsplans in die
Ausbildung und Fortbildung sowie in die Tatigkeit der
Ansprechpersonen flir das Betriebliche Gesundheitsmanagement

Die Gerichte und Staatsanwaltschaften haben in diesem Jahr
begonnen, ihre Gesundheitsbeauftragten intern auszubilden und die
Voraussetzungen flir einen engen Austausch durch zum Beispiel
Vernetzungstreffen, Videokonferenzen und Einrichtung eines digitalen
Raums zum Informationsaustausch zu schaffen. Die UN-BRK sowie der
Landesaktionsplan sollen als grundsatzliche Thematik in die
fortzusetzende Ausbildung der Ansprechpersonen fiir das Betriebliche
Gesundheitsmanagement aufgenommen und in den Austausch
einbezogen werden.

Bericht Uber die Einbeziehung der Thematik in die Ausbildung und
Fortbildung und in den Austausch.

Gerichte; Gesundheitsbeauftragte; Blrger; Rehabilitations- und
Behinderten-Sportverband Schleswig-Holstein e.V.; Inklusionsbiiro SH;
Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung; LAG
Bewohnerbeirate SH.

ab 2021 bis 2024, Malinahme ist abgeschlossen

1: Bewusstseinsbildung
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