MABNAHMENBLATT FUR DEN FOKUS-LAP 2022

Referat

tibergeordnetes
Ziel

Titel der
MaRnahme

Beschreibung der
MaBRnahme

Kriterien fiir die
Uberpriifbarkeit
der MaBRnahmen-
erreichung

Beteiligte

Zeitrahmen fiir die
Umsetzung
Handlungsfeld /
Handlungsfelder

Ziel | MaBnahme

Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur

31

Teilhabe an Systemen und Abbau von Barrieren in Systemen

Ubergang von der Schule in den Beruf: Menschen mit Behinderungen
als qualifizierte Arbeitsmarkt-Coachs

Es ist wichtig, Handlungsoptionen flr junge Menschen mit
Behinderungen oder Férderbedarf aufzuzeigen, um Ubergénge von der
Schule in die Ausbildung und den Beruf zu verbessern. So werden
bessere Lebens- und Teilhabechancen geschaffen. Es wird eine
Beratung fur Menschen mit Behinderungen durch Menschen mit
Behinderungen als qualifizierte Arbeitsmarkt-Coachs gewahrleistet.

Es sind Menschen mit Behinderungen als qualifizierte
Arbeitsmarkt-Coachs eingesetzt und werden entsprechend angefragt.

AG der Hauptschwerbehindertenvertretungen; Landesbeauftragte flr
Menschen mit Behinderung; Stiftung Drachensee; Lebenshilfe
Schleswig-Holstein e.V.; Burger; Behindertenbeauftragte
unterschiedlicher Kreise und verschiedene Verbande.

ab 2024 geplant, danach fortlaufende Umsetzung

2: Bildung

Z2M3



	Ressort: Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur
	Referat: 31
	übergeordnetes Ziel: Teilhabe an Systemen und Abbau von Barrieren in Systemen
	Titel der Maßnahme: Übergang von der Schule in den Beruf: Menschen mit Behinderungen als qualifizierte Arbeitsmarkt-Coachs
	Beschreibung der Maßnahme: Es ist wichtig, Handlungsoptionen für junge Menschen mit Behinderungen oder Förderbedarf aufzuzeigen, um Übergänge von der Schule in die Ausbildung und den Beruf zu verbessern. So werden bessere Lebens- und Teilhabechancen geschaffen. Es wird eine Beratung für Menschen mit Behinderungen durch Menschen mit Behinderungen als qualifizierte Arbeitsmarkt-Coachs gewährleistet.
	Beteiligte: AG der Hauptschwerbehindertenvertretungen; Landesbeauftragte für Menschen mit Behinderung; Stiftung Drachensee; Lebenshilfe Schleswig-Holstein e.V.; Bürger; Behindertenbeauftragte unterschiedlicher Kreise und verschiedene Verbände.
	Zeitrahmen für die Umsetzung: ab 2024 geplant, danach fortlaufende Umsetzung
	Kriterien für die Überprüfbarkeit der Maßnahmenerreichung: Es sind Menschen mit Behinderungen als qualifizierte Arbeitsmarkt-Coachs eingesetzt und werden entsprechend angefragt.
	Handlungsfeld / Handlungsfelder: 2: Bildung
	Ziel / Maßnahme: Z 2 M 3


