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Staatskanzlei

17

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung der Gesellschaft fur die
Inklusion und Menschen mit Behinderungen ausbauen

Aufnahme des Themas Inklusion in die Aus- und Fortbildung der
Ansprechpersonen fir das Betriebliche Gesundheitsmanagement der
Landesverwaltung

Inklusion soll als grundsatzliche Thematik in die Ausbildung der
landesinternen Ansprechpersonen flir das Betriebliche
Gesundheitsmanagement aufgenommen werden. Durch die
Implementierung dieser Thematik kdnnen die ausgebildeten
Ansprechpersonen spater in ihren Dienststellen als Multiplikatoren
wirken. Darlber hinaus soll das Thema flUr die bereits ausgebildeten
landesinternen Ansprechpersonen im Rahmen einer
Fortbildungsveranstaltung angeboten werden.

Anderung des Ausbildungsplanes; Auswertung der Evaluation der
Teilnehmer; Durchfihrung einer Fortbildungsveranstaltung fiir die
bereits ausgebildeten Ansprechpersonen.

Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen;
Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung; Lebenshilfe
Schleswig-Holstein e.V.; Fachhochschule Kiel; Institut fur Inklusive
Bildung; Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Suchtpravention in der Staatskanzlei; Wohlfahrtsverbande und weitere.

ab 2022 (MaRRnahme wird fortlaufend umgesetzt)

1: Bewusstseinsbildung
2: Bildung
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