
Maßnahme 5 vom Justiz·ministerium:  

Kurse für Auszubildende an Gerichten  

Diese Maßnahme gehört zum Ziel: 

Mitarbeiter an Gerichten sollen mehr  

über Menschen mit Behinderungen wissen 

.  

Das wollen wir als Justiz·ministerium machen: 

Mitarbeiter an Gerichten sprechen oft  

mit Menschen mit Behinderungen. 

Darum sollen sie schon  

in der Ausbildung lernen: 

Das ist wichtig für Menschen mit Behinderungen. 

Und so gehe ich damit um. 

 

Wir wollen die Ausbildung an der 

Verwaltungs·akademie Bordesholm ändern. 

Eine Akademie ist eine besondere Schule. 

Wir wollen neue Kurse  

und einen Info·tag in der Ausbildung anbieten.  

Am Info·tag können die Auszubildenden 

darüber reden: 

• Welche Erfahrungen und Wünsche 

haben die Auszubildenden? 

• Was können die Auszubildenen  

voneinander lernen? 

 

 

 



So überprüfen wir:  

Ist die Maßnahme gelungen?  

Wir fragen: 

• Gibt es die neuen Kurse in der Ausbildung? 

• Was haben die Teilnehmer  

in den Kursen gelernt? 

• Gab es den neuen Info·tag? 

• Wie fanden die Teilnehmer den Info·tag? 

 

Wer hat sich mit Ideen  

an der Maßnahme beteiligt? 

• Die Ausbildungs·leitung der Justiz 

• Verschiedene Gerichte 

• Die Verwaltungs·akademie Bordesholm 

• Das Institut für Qualitäts·entwicklung an Schulen 

• Das Institut für Inklusive Bildung 

• Der Paritätische Schleswig-Holstein 

Der Paritätische ist ein Sozial·verband. 

• Die Diakonie Schleswig-Holstein 

• Die Landes·stelle für Sucht·fragen  

Schleswig-Holstein 

• Verschiedene Bürger aus Schleswig-Holstein

 



Wann wollen wir die Maßnahme machen? 

Im Juni 2021 haben wir  

die Ausbildungs·pläne geändert. 

Jetzt gehören die neuen Kurse  

und der Info·tag zur Ausbildung dazu. 


