Landesaktionsplan

Ressort:

Referat:

Uberg. Ziel:

Titel der MaRnahme:

Beschreibung:

Zeitrahmen:

Umsetzungsstand:

Handlungsfelder:

Ziel/MalBnahme:
Status:

Anderungsdatum:

SH 7= ¥

Schleswig-Holstein

Staatskanzlei (StK)

26

Partizipation und Befahigung (Empowerment) von Menschen mit Behinderungen
und der Zivilgesellschaft ausbauen

Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit Vertretern des Focal Points aus dem Referat
26 der Staatskanzlei und des Landesbeirates zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen

in normaler Sprache:

Die Arbeitsgruppe soll aktuelle Fragestellungen, die Menschen mit
Behinderungen beschéftigen, behandeln und gemeinsame Lésungsvorschlage
erarbeiten. Sie soll anlassbezogen durch die Ministerien unterstiitzt werden. Die
Anregungen und Empfehlungen sollen von der Arbeitsgruppe einvernehmlich
erarbeitet werden. Der Focal Point (Referat 26) leitet die Lésungsvorschldge und
Empfehlungen den jeweiligen Ministerien zu. Die Ministerien geben der
Arbeitsgruppe eine Ruckmeldung.

in Leichter Sprache:

Diese Maf3nahme gehdrt zum Ziel: Menschen mit Behinderungen sollen mehr
mitreden kénnen.

Das wollen wir als Staats-kanzlei machen:

Wir bilden eine neue Arbeits-gruppe.

Bei der Arbeits-gruppe machen mit:

* Mitarbeiter aus der Staats-kanzlei und

« Mitglieder vom Landes-beirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
Das macht die Arbeits-gruppe:

« Sie spricht Uber wichtige Fragen und Probleme von Menschen mit
Behinderungen.

« Sie macht Lésungs-vorschlage und Empfehlungen fiir die Ministerien.

« Die Ministerien antworten der Arbeits-gruppe: Ob sie die Vorschlage annehmen.

ab 2021 bis 2021, danach fortlaufende Umsetzung

Die Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertretungen des Landesbeirates zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen und dem Focal Point (StK 26) arbeitet seit
2021 kontinuierlich und bearbeitet verschiedene Themen. Im Jahr 2023 wurde
eine Fortbildung mit dem Titel ?Inklusion ? geht mich das was an? Vermittlung
von ?Aha-Erlebnissen? von Menschen mit Behinderungen? entwickelt, die am
30.06.2024 erstmals fur Mitarbeitende der Landesverwaltung iber KOMMA
angeboten werden. Die Fortbildung wird nun jahrlich 1-2 mal zentral Giber
KOMMA angeboten. Dartiber hinaus haben bereits auf Anfrage zwei
Inhouse-Fortbildungen stattgefunden.
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