
Landesaktionsplan

Ressort: Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur (MBWFK)

Referat: III 25 / III 51

überg. Ziel: Teilhabe an Systemen und Abbau von Barrieren in Systemen

Titel der Maßnahme: Bewusstseinsbildende Maßnahmen für Lehrkräfte und Lehrkräfte in Ausbildung
für die Belange von Menschen mit Behinderungen

Beschreibung: in normaler Sprache:
? Schon Studierende sollen über die universitären Beratungsstellen über die
Rechte , die Menschen mit Behinderungen zustehen, informiert werden.
? Auf Einführungsveranstaltungen zum Vorbereitungsdienst wird nun explizit
darauf hingewiesen, welche Rechte Menschen mit Behinderungen im
Vorbereitungsdienst haben und ein Ansprechpartner wird vermittelt.
? Damit alle Lehrkräfte schnell die Informationen finden (also schon vor der
Bewerbung für den Vorbereitungsdienst, aber auch für eine dauerhafte
Bewerbung in den Schuldienst in Schleswig-Holstein), gibt es derzeit Absprachen
mit der Pressestelle im Bildungsministerium zum Internetauftritt (aktuell findet
man Informationen für schwerbehinderte Lehrkräfte nur bei der GEW).
? Auch die Schulleitungen sollen regelmäßig erinnert werden, Lehrkräfte mit
Schwerbehinderungen zu erfassen - und diese auf ihre Rechte hinzuweisen. Ein
Anschreiben für Schulleitungen soll im Februar versendet werden, wenn zugleich
eine Abfrage erfolgt.

in Leichter Sprache:
Studenten sollen informiert werden.
Deshalb sollen die Beratungsstellen von den Universitäten den Studenten Infos
geben.
Die Infos sind über die Rechte von Menschen mit Behinderung.
Es gibt Veranstaltungen im Vorbereitungs-Dienst.
Bei den Veranstaltungen bekommen die Studenten Infos über die Rechte von
Menschen mit Behinderung.
Und sie bekommen einen Ansprech-Partner oder eine Ansprech-Partnerin.
Die Lehrer und Lehrerinnen sollen die Infos schnell finden.
Zum Beispiel:
    • vor der Bewerbung für den Vorbereitungs-Dienst
    • vor einer Bewerbung für eine feste Stelle an einer Schule in
Schleswig-Holstein.
Deshalb gibt es jetzt Absprachen mit der Presse-Stelle im Bildungs-Ministerium.
Die Presse-Stelle kümmert sich um Infos für die Öffentlichkeit.
Die Presse-Stelle soll eine Internet-Seite machen.
Auf der Internet-Seite sollen Infos für schwerbehinderte Lehrer und Lehrerinnen
stehen.
Im Moment gibt es diese Infos nur bei der GEW.
Die Schul-Leitungen sollen wissen:
Welche Lehrer und Lehrerinnen haben eine Schwerbehinderung?
Und die Schul-Leitungen sollen den Lehrern und Lehrerinnen mit
Schwerbehinderung sagen:
Das sind eure Rechte.
Daran sollen die Schul-Leitungen immer erinnert werden.
Deshalb bekommen die Schul-Leitungen im Februar einen Brief.

Zeitrahmen: 02/2026 bis  12/2026



Umsetzungsstand: Schon Studierende sollen über die universitären Beratungsstellen über die
Rechte, die Menschen mit Behinderungen zustehen, informiert werden. 
Für den Vorbereitungsdienst werden die Studierenden auf
Informationsveranstaltungen an den Universitäten über die Regelungen für
Menschen mit Behinderungen im Bewerbungsverfahren informiert. Zusätzlich
steht Bewerberinnen und Bewerbern ein umfangreicher Leitfaden für die
Bewerbung zur Verfügung, in dem explizit über die Regelungen für Menschen mit
Behinderungen im Bewerbungsverfahren sowie Nachteilsausgleiche während des
Vorbereitungsdienstes informiert wird. 
Auf den Einführungsveranstaltungen zum Vorbereitungsdienst wird über die
Rechte der Menschen mit Behinderungen im Vorbereitungsdienst informiert und
ein Ansprechpartner vermittelt. 
Damit alle Lehrkräfte schnell die Informationen finden (z.B. für eine dauerhafte
Bewerbung für den Schuldienst in Schleswig-Holstein), gibt es derzeit
Absprachen mit der Pressestelle im Bildungsministerium zum Internetauftritt. 
Auch die Schulleitungen sollen regelmäßig erinnert werden, Lehrkräfte mit
Schwerbehinderungen zu erfassen - und diese auf ihre Rechte hinzuweisen. Ein
Anschreiben für Schulleitungen wurde im Februar 2026 versendet.

Handlungsfelder: 1: Bewusstseinsbildung
2: Bildung

Ziel/Maßnahme: Z 2

Status: begonnen

Änderungsdatum: 04.06.2026 - 13:28 Uhr

Stand: 09.06.2026


